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O

Diligenciar formulario 
de Requisición de 

personal 

Respuesta ante 
recepción de la 
solicitud de RQ

Levantamiento de perfil

Ficha técnica 

Publicación de vacante 

Perfilación de hojas de 
vida 

Verificacion de 
antecedentes 

S
E

L
E

C
C

IÓ
N

Filtro telefónico 

Entrevista previa Gestión 
Humana. 

Entrevista Gestión 
Humana y líder inmediato 

Aplicación Prueba de 
Conocimiento. 

verificacion de referencias 
laborales.

Aplicación Prueba 
psicotécnica. 

Assessment (centro de 
valoraciones)

Retroalimentación terna 
final persona 
seleccionada 

Programación de estudio 
de Seguridad 

Programación Exámenes 
médicos 

Cierre proceso selección 

Inicia proceso de 
contratación. 

En este proceso 
se pueden 
presentar 2 
novedades:

1-Si el candidato 
no continúa el 
proceso ya sea 
porque no supere 
alguna de las 
etapas o se retire 
de la selección, 
se le debe enviar 
por correo el 
agradecimiento 
por su 
participación. 

2-Si el candidato 
supera todas las 
etapas del 
proceso de 
selección, se le 
comunicara 
oportunamente 
que el proceso 
siguiente es la 
contratación.

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IO

N

Orden de ingreso

Gestion Documental

Protocolo de ingreso

Solicitud documentación

Proceso de afiliaciones y 
legalización de contrato

Confirmación de ingreso
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