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! QUII ! INTERNACIONAL
l v l DE CONFECCION

DEFINICIONES

Requisicion: Es el formato que diligencia el jefe inmediato para solicitar personal directo o indirecto que facilitara la
consecucidn de los objetivos del area. Debe tener la aprobacién del jefe inmediato y el area de Gestién Humana.

ANS: Acuerdo de nivel de servicio, el cual variara de acuerdo con la segmentacidn estipulada para cada cargo.

Assessment Center: Es una actividad de simulacién estructurada, que se realiza de manera grupal y/o individual para
evaluar el comportamiento, las actitudes, y respuestas de las personas en situaciones similares a las que se viven en la
organizacion, con relacién al rol a seleccionar.

Prueba Técnica: Es una herramienta que realiza el lider inmediato para evaluar el conocimiento, competencias
técnicas y experiencia necesaria para la ejecucion del cargo

Prueba Psicotécnica: Es una herramienta que ayuda a verificar y analizar aspectos psicoldgicos el cual permite
generar un concepto psicotécnico sobre el candidato.

Competencia: Las competencias laborales son los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para el correcto
desempefo de una determinada actividad laboral. Las competencias laborales también se conocen como habilidades
laborales o habilidades profesionales.
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! QUII ! INTERNACIONAL
l l l DE CONFECCION

DEFINICIONES

Reclutamiento: Perfilar las hojas de vida obtenidas por las diferentes fuentes de reclutamiento, que cumplan con los
requerimientos especificos del perfil del cargo a buscar.

Entrevista: Herramienta que permite evaluar, verificar y analizar, los comportamientos, actitudes, conocimientos,
habilidades y competencias del candidato.

Validacion de Antecedentes: Es un conjunto de consultas sobre una persona para verificar su identidad, confirmar
que son quienes dicen ser y de esta manera evitar cualquier tipo de fraude.

Visita Domiciliaria: Actividad programada o espontanea que consiste verificar que el candidato se adapte a un factor
clave de la compania, la cultura organizacional.

Poligrafia: Método efectivo para poder certificar que la informaciéon que proveen los candidatos en los curriculos es
veridica, correcta y completa.

Ficha técnica: Documento que contiene la descripcidén de las caracteristicas de un objeto, proceso o programa de
manera detallada.

MAGIA HISTORIAS



MAQUILA

ECLUTAMIENTO

INTERNACIONAL

DE CONFECCION

FLUJOGRAMA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

A

En este proceso
se pueden
presentar 2
novedades:

1-Si el candidato
no contintia el
proceso ya sea
porque no supere
alguna de las
etapas o se retire
de la seleccién,
se le debe enviar
por correo el
agradecimiento
por su
participacion.
2-Si el candidato
supera todas las
etapas del
proceso de
seleccion, se le
comunicara
oportunamente
que el proceso
siguiente es la

‘\/ contratacion.

Orden de ingreso

Gestion Documental

Protocolo de ingreso

licitud documentacién

oceso de afiliaciones y

ARARRE

irmacion de ingreso
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